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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV: ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

 
Η υλοποί ηση των προγραμμα των κατα ρτίσης θα πραγματοποίηθεί  συ μφωνα με τους 
εκπαίδευτίκου ς ο ρους που περίγρα φονταί στίς δίατα ξείς: 

✓ το με Αρίθ. Πρωτ. : 79732/27-7-2020 εγγρα φου της Εθνίκη ς Αρχη ς Συντονίσμου  
(ΕΣ) / Είδίκη ς Υπηρεσί ας Συντονίσμου  καί Παρακολου θησης Δρα σεων ΕΚΤ 
(ΕΣΕΚΤ) με θε μα: Πλαί σίο ποίοτίκω ν προδίαγραφω ν γία τον σχεδίασμο  καί την 
υλοποί ηση συγχρηματοδοτου μενων απο  το Ευρωπαί κο  Κοίνωνίκο  Ταμεί ο (ΕΚΤ) 
προγραμμα των Συνεχίζο μενης Επαγγελματίκη ς Κατα ρτίσης (ΣΕΚ), 

✓ του με Αρίθ.Πρωτ.:102768/1.10.2020 εγγράφου της Εθνίκής Αρχής Συντονίσμού 
(ΕΑΣ) / Είδίκής Υπηρεσίας Συντονίσμού καί Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ 
(ΕΥΣΕΚΤ) με θέμα: Δίευκρίνίστίκές ερμηνευτίκές οδηγίες εφαρμογής της 
εγκυκλίου με αρ.πρωτ.: 79732/27-7-2020 «Πλαίσίο ποίοτίκών προδίαγραφών 
γία τον σχεδίασμό καί την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το 
Ευρωπαϊκό Κοίνωνίκό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχίζόμενης 
Επαγγελματίκής Κατάρτίσης (ΣΕΚ)». 

✓ του ν. 4763/21.12.2020 (ΦΕΚ 254/Α΄/21.12.2020 «Εθνίκο  Συ στημα 

Επαγγελματίκη ς Εκπαί δευσης, Κατα ρτίσης καί Δία  Βί ου Μα θησης, ενσωμα τωση 

στην ελληνίκη  νομοθεσί α της Οδηγί ας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαί κου  

Κοίνοβουλί ου καί του Συμβουλί ου της 28ης Ιουνί ου 2018 σχετίκα  με τον ε λεγχο 

αναλογίκο τητας πρίν απο  τη θε σπίση νε ας νομοθετίκη ς κατοχυ ρωσης των 

επαγγελμα των (EE L 173), κυ ρωση της Συμφωνί ας μεταξυ  της Κυβε ρνησης της 

Ελληνίκη ς Δημοκρατί ας καί της Κυβε ρνησης της Ομοσπονδίακη ς Δημοκρατί ας 

της Γερμανί ας γία το Ελληνογερμανίκο  Ίδρυμα Νεολαί ας καί α λλες δίατα ξείς. 

✓ της με αρίθ. Πρωτ.  82759/29-08-2022 (ΑΔΑ: 6ΝΩ946ΜΤΛΡ-ΒΘΙ) Κοίνη ς 

Υπουργίκη ς Απο φασης των Υπουργω ν Παίδεί ας καί Θρησκευμα των, Εργασί ας 

καί Κοίνωνίκω ν Υποθε σεων καί Ανα πτυξης καί Επενδυ σεων γία το «Συ στημα 

Σχεδίασμου  καί Δίαχεί ρίσης της υλοποί ησης 

συγχρηματοδοτου μενων/επίδοτου μενων προγραμμα των μη τυπίκη ς μα θησης, 

Συνεχίζο μενης Επαγγελματίκη ς Κατα ρτίσης (Σ.Ε.Κ) καί Γενίκη ς Εκπαί δευσης 

Ενηλί κων (Γ.Ε.Ε)», ο πως ίσχυ εί. 

Επίπλέον: 
✓ Η τη ρηση των ηλεκτρονίκω ν καί φυσίκω ν αρχεί ων ευαί σθητων προσωπίκω ν 

δεδομε νων θα πληροί  τίς πρου ποθε σείς που θε τεί η Αρχη  Προστασί ας Δεδομε νων 
Προσωπίκου  Χαρακτη ρα, ενω  θα τηρεί ταί η Κοίνοτίκη  καί Εθνίκη  Νομοθεσί α 
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κατα  την εκτε λεση της πρα ξης καί ίδί ως ο σον αφορα  τίς δημο σίες συμβα σείς, την 
αείφο ρο ανα πτυξη, τίς κρατίκε ς ενίσχυ σείς, την ίσο τητα μεταξυ  ανδρω ν καί 
γυναίκω ν, τη μη δία κρίση καί την προσβασίμο τητα των ατο μων με αναπηρί ες 
συ μφωνα με τον Νο μο 4067/2012 (ΥΕΚ 79/Α/2012) «Νε ος Οίκοδομίκο ς 
Κανονίσμο ς» καί τίς Οδηγί ες Σχεδίασμου  του Υπουργεί ου Περίβα λλοντος, 
Ενε ργείας καί Κλίματίκη ς Αλλαγη ς «Σχεδία ζοντας γία Όλους». 
 

✓ Ο Ανα δοχος υποχρεου ταί να δίαθε σεί στους ωφελου μενους τα απογραφίκα  
δελτί α είσο δου κατα  την ε ναρξη της Συμβουλευτίκη ς στο Έργο [ως εί σοδος στο 
ε ργο ορί ζεταί η πρω τη ημε ρα Συμβουλευτίκη ς], καί τα απογραφίκα  δελτί α εξο δου 
(ως ε ξοδος στο ε ργο ορί ζεταί η τελευταί α ημε ρα συμμετοχη ς στην πρακτίκη  
α σκηση, εφο σον η πίστοποί ηση ε χεί λα βεί χω ρα μετα  την ολοκλη ρωση της 
θεωρητίκη ς κατα ρτίσης), τα οποί α πρε πεί να υπογραφου ν απο  τους 
ωφελου μενους καί τα οποί α θα καταχωρηθου ν απο  τον Ανα δοχο (Πα ροχο 
Κατα ρτίσης) στο ΟΠΣ ΕΣΠΑ 2021 – 2027. Τα στοίχεί α που συμπερίλαμβα νονταί 
στα απογραφίκα  δελτί α  αποσκοπου ν στη συλλογη  πληροφορίακω ν στοίχεί ων 
που αφορου ν σε προσωπίκα  δεδομε να, συμπερίλαμβανομε νων καί ευαί σθητων, 
γία την περαίτε ρω επεξεργασί α τους απο  τίς αρμο δίες υπηρεσί ες καί την 
αξίοποί ηση  τους στο πλαί σίο της παρακολου θησης της δρα σης με σω 
στατίστίκω ν στοίχεί ων (δείκτω ν) καί των προβλεπο μενων ερευνω ν καί 
αξίολογη σεων, συ μφωνα με τίς ίσχυ ουσες νομοθετίκε ς δίατα ξείς του 
Ευρωπαί κου  Κοίνωνίκου  Ταμεί ου καί με τα ορίζο μενα στα α ρθρα 14 παρ. 10 σημ. 
1, 2 καί 3 του Ν.4403/2016 γία την προστασί α του ατο μου απο  την επεξεργασί α 
δεδομε νων. Επί σης, συ μφωνα με τα ορίζο μενα στα α ρθρα 11,12 καί 13 του Ν. 
2472/97 γία την προστασί α του ατο μου απο  την επεξεργασί α δεδομε νων 
προσωπίκου  χαρακτη ρα, δίατηρου νταί απο  τους ωφελου μενους τα δίκαίω ματα 
ενημε ρωσης, προ σβασης καί αντί ρρησης. 

 
✓ Ο Ανα δοχος θα πρε πεί να γνωρί ζεί καί να λαμβα νεί τα με τρα προβολη ς καί 

επίκοίνωνί ας συ μφωνα με τίς  οδηγί ες Επίκοίνωνί ας & Προβολη ς του  ΕΣΠΑ 
2021-2027 (ο πως ενδείκτίκα  καί ο χί αποκλείστίκα : ση μανση χω ρων υλοποί ησης 
ε ργων/ παραδοτε ων/ χω ρων εκπαί δευσης/ εξοπλίσμου / λογίσμίκου / 
ίστοσελί δων, ενημε ρωση εκπαίδευομε νων σχετίκα  με τον τρο πο 
χρηματοδο τησης της εκπαί δευσης). Σε κα θε περί πτωση δημοσίοποί ησης/ 
δημοσί ευσης, με με ρίμνα του Αναδο χου, πρε πεί να γί νεταί μνεί α γία τη συμμετοχη  
της Ευρωπαί κη ς Ένωσης καί είδίκο τερα του Ευρωπαί κου  Κοίνωνίκου  Ταμεί ου, 
στη χρηματοδο τηση της κα θε επίμε ρους δρα σης. Επί σης, εμφανί ζεταί, σε κα θε 
περί πτωση δημοσίοποί ησης / δημοσί ευσης, το λογο τυπο της ΕΕ καί αναφε ρεταί 
η συγχρηματοδο τηση του ΕΚΤ, ως ακολου θως: «Η Πρα ξη συγχρηματοδοτεί ταί 
απο  το Ευρωπαί κο  Κοίνωνίκο  Ταμεί ο». Επί σης πρε πεί να γί νεταί αναφορα  στο 
Επίχείρησίακο  Προ γραμμα. Κα θε πληροφορίακο  υλίκο  (βίβλί ο, φυλλα δίο, 
επίστολε ς, παρουσία σείς κ.λπ. ε ντυπης η  ηλεκτρονίκη ς μορφη ς) που θα παραχθεί  
στα πλαί σία του Έργου, θα πρε πεί να φε ρεί τα παραπα νω λογο τυπα καί 
πληροφορί ες.  
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✓ Οί δομε ς που θα χρησίμοποίηθου ν απο  τον Ανα δοχο προκείμε νου να παρα σχεί τίς 

υπηρεσί ες επαγγελματίκη ς κατα ρτίσης της παρου σας (ανεξαρτη τως 

Περίφερείακη ς Ενο τητας), πρε πεί να ε χουν προδίαγραφε ς συ μφωνες με το 

υφίστα μενο θεσμίκο  πλαί σίο, η τοί να εί ναί αδείοδοτημε νες δομε ς , να δίαθε τουν 

ίσχυ ουσα πολεοδομίκη  α δεία εκπαίδευτηρί ου καί να πληρου ν τίς ελα χίστες 

προδίαγραφε ς ως προς την Κτίρίακη  Υποδομη , η τοί εγκαταστα σείς οί οποί ες 

πληρου ν τίς δίατα ξείς του Ν. 4093/2012, ως ίσχυ ουν, οί οποί ες δίαθε τουν: 

Προσβασίμο τητα σε α τομα με αναπηρί α, συ μφωνα με το Νο μο 4067/2012 (ΥΕΚ 

79/Α/2012) «Νε ος Οίκοδομίκο ς Κανονίσμο ς» καί τίς Οδηγί ες Σχεδίασμου  του 

Υπουργεί ου Περίβα λλοντος, Ενε ργείας καί Κλίματίκη ς Αλλαγη ς «Σχεδία ζοντας 

γία Όλους», οίκοδομίκη  α δεία που ε χεί θεωρηθεί  γία συ νδεση με τα δί κτυα κοίνη ς 

ωφε λείας η  τα ορίζο μενα στίς παραγρα φους 6, 7 & 8 του α ρθρου 107 του ν. 

4495/2017 (Α’167), περί  χρη σης εκπαίδευτηρί ου, συ μφωνα με τίς δίατα ξείς του 

κτίρίοδομίκου  κανονίσμου  καί κατο ψείς με χαρακτηρίσμο  χρη σης των χω ρων καί 

αποτυ πωση της προσβασίμο τητας ατο μων με αναπηρί α, ο πως απαίτεί ταί καί 

Πίστοποίητίκο  πυροπροστασί ας γία χρη ση εκπαίδευτηρί ου, συ μφωνα με τίς 

ίσχυ ουσες δίατα ξείς. Ο ανάδοχος οφείλει να προσκομίσει τα απαιτούμενα 

συμφωνητικά μίσθωσης ή παραχώρησης των δομών1 στην αναθέτουσα 

αρχή πριν την έναρξη των προγραμμάτων κατάρτισης. 

 

✓ Οί συμμετέχοντες στίς ενέργείες κατάρτίσης λαμβάνουν εκπαίδευτίκό επίδομα 

ύψους πέντε ευρώ (5,00 €) ανά ώρα θεωρητίκής κατάρτίσης καί πέντε ευρώ 

(5,00 €) ανά ώρα πρακτίκής άσκησης, με την προϋπόθεση ότί έχουν ολοκληρώσεί 

την κατάρτίση καί την πρακτίκή άσκηση καί έχουν συμμετάσχεί στη δίαδίκασία 

πίστοποίησης. Συγκεκρίμένα, δεν επίτρέπεταί η καταβολή ποσοστού ανώτερου 

του 70% του προβλεπόμενου εκπαίδευτίκού επίδόματος, εάν ο ωφελούμενος που 

έχεί ολοκληρώσεί επίτυχώς την παρακολούθηση καί δεν έχεί πίστοποίηθεί2. 

 

✓   Το ανώτατο επίτρεπτό όρίο απουσίών δεν θα πρέπεί να υπερβαίνεί το 20% της 

συνολίκής δίάρκείας του προγράμματος. Η πίστοποίηση πίθανών απουσίών 

πραγματοποίείταί μέσω των ημερησίων δελτίων παρακολούθησης 

προγράμματος. Ο Ανάδοχος υποχρεούταί να παραδίδεί στην αναθέτουσα αρχή, 

με την λήξη κάθε προγράμματος, κατάσταση με τίς πραγματοποίηθείσες ώρες 

κατάρτίσης γία κάθε εκπαίδευόμενο.  

 

 
1 Συμφωνητίκό ενοίκίασης ή παραχώρησης (προσωρίνό προσύμφωνο ή ορίστίκό), άλλης πίστοποίημένης 
δομής, σύμφωνα με την Κ.Υ.Α. 110327/14-2-2005, (ΦΕΚ 230/ τ.Β/ 21.02.2005) όπως  ίσχύεί. Το ορίστίκό 
συμφωνητίκό υποβάλλεταί καί πρίν την έναρξη υλοποίησης των προγραμμάτων. 

2 Σύμφωνα με το άρθρο 6 της με αρίθ. Πρωτ.  82759/29-08-2022 (ΑΔΑ: 6ΝΩ946ΜΤΛΡ-ΒΘΙ) Απόφαση των Υπουργών 

Παίδείας καί Θρησκευμάτων, Εργασίας καί Κοίνωνίκών Υποθέσεων καί Ανάπτυξης καί Επενδύσεων. 
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✓ Η δαπάνη του εκπαίδευτίκού επίδόματος βαρύνεί την αναθέτουσα αρχή / 
Δίκαίούχο καί η καταβολή του υλοποίείταί με αυτεπίστασία από αυτήν. Η 
καταβολή πραγματοποίείταί βάσεί Βεβαίωσης, που χορηγείταί από τον ανάδοχο 
ότί ο καταρτίζόμενος πληροί την προϋπόθεση καί μετά την πίστοποίηση του 
φυσίκού αντίκείμένου του προγράμματος κατάρτίσης, στο οποίο συμμετείχε ο 
παραπάνω.  

✓ Τα δίκαίώματα καί οί υποχρεώσείς των καταρτίζόμενων, ίδίως δε, οί όροί καί το 
περίεχόμενο των προγραμμάτων κατάρτίσης, όπως οί ώρες, η υποχρέωση 
αδίάλείπτης παρακολούθησης της κατάρτίσης καί οί συνέπείες της τυχόν 
υπέρβασης του ορίου απουσίών κ.α. θα περίλαμβάνονταί μεταξύ άλλων σε 
προτυποποίημένο συμφωνητίκό το οποίο θα δοθεί από την αναθέτουσα αρχή 
στον ανάδοχο προς υπογραφή από τους καταρτίζόμενους. Ο Ανάδοχος έχεί την 
υποχρέωση, να το δώσεί προς υπογραφή καί να συλλέξεί τα υπογεγραμμένα 
συμφωνητίκά καί να τα παραδώσεί στην Αναθέτουσα Αρχή. 
 

✓ Οί εκπαίδευτίκές μέθοδοί καί τεχνίκές που θα χρησίμοποίηθούν στα 
προγράμματα κατάρτίσης θα πρέπεί α) να έχουν συνάφεία με την ομάδα των 
ωφελούμενων β) να είναί κατάλληλες καί πλήρως προσβάσίμες στη βάση των 
αναγκών των ωφελούμενων [όπως δίερμηνέα ελληνίκής νοηματίκής γλώσσας 
στην περίπτωση κωφών ατόμων ή ατόμων με αναπηρία ακοής, προγράμματα 
ανάγνωσης οθόνης ή καί μεγέθυνσης καθώς καί braille γία τυφλούς 
ωφελούμενους ή ωφελούμενους με αναπηρία όρασης, υπολογίστές με είδίκούς 
δίακόπτες καί χείρίστήρία γία ωφελούμενους με κίνητίκή αναπηρία, (ήτοί να 
δίατίθεταί κατάλληλος ηλεκτρονίκός καί λοίπός εξοπλίσµός/ή καί λογίσµίκό καθ’ 
όλη τη δίάρκεία της εκπαίδευτίκής δίαδίκασίας που θα ίκανοποίεί τίς ανάγκες 
των καταρτίζοµένων µε αναπηρία καί χρόνίες παθήσείς) ], καί γ) να υλοποίηθούν 
στη βάση των αρχών της εκπαίδευσης των ενήλίκων καί σύμφωνα με τίς 
εκπαίδευτίκές μεθόδους καί τίς τεχνίκές εκπαίδευσης ενηλίκων.  
 

✓ Γία κάθε τμήμα κατάρτίσης που περίλαμβάνεί άτομο ή άτομα κωφό/ά ή με 

προβλήματα κώφωσης (βαρήκοα) θα υπάρχουν 2 δίερμηνείς νοηματίκής 

γλώσσας που θα αλλάζουν κάθε μίσή ώρα καί θα πληρώνονταί το σύνολο των 

ωρών της εκπαίδευσης του τμήματος.  

 

✓ Στα προγράμματα κατάρτίσης που θα υλοποίηθούν θα ενσωματωθούν οί 

υποχρεωτίκές ενότητες που προβλέπονταί στην με αρίθ. Πρωτ.  82759/29-08-

2022 (ΑΔΑ: 6ΝΩ946ΜΤΛΡ-ΒΘΙ) Απόφαση των Υπουργών Παίδείας καί 

Θρησκευμάτων, Εργασίας καί Κοίνωνίκών Υποθέσεων καί Ανάπτυξης καί 

Επενδύσεων γία το «Σύστημα Σχεδίασμού καί Δίαχείρίσης της υλοποίησης 

συγχρηματοδοτούμενων/επίδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπίκής μάθησης, 

Συνεχίζόμενης Επαγγελματίκής Κατάρτίσης (Σ.Ε.Κ) καί Γενίκής Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε)», όπως ίσχύεί. Συγκεκρίμένα στο θεωρητίκό μέρος κάθε 
προγράμματος κατάρτίσης προβλέπεταί η ενσωμάτωση δίδακτίκών ενοτήτων, 
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οί οποίες δεν θα υπερβαίνουν συνολίκά το 10% των συνολίκών ωρών του 

προγράμματος, καί θα αφορούν στίς ακόλουθες θεματίκές ενότητες: 

«Υγεία καί ασφάλεία στην εργασία» 

«Βασίκές αρχές εργατίκού δίκαίου» 

«Χρήση βασίκών εφαρμογών Η/Υ» 

 

✓ Κατά την υλοποίηση της κατάρτίσης εφ όσον υπερβαίνεί τίς τρείς (3) ώρες 

ημερησίως θα χορηγούνταί εδέσματα /χυμοί/καφέδες στους καταρτίζόμενους. 

Το κόστος αυτό καλύπτεταί αποκλείστίκά από τον Ανάδοχο.  

 

✓ Δεν επίτρέπεταί κατάρτίση τίς Κυρίακές καθώς καί τίς επίσημες αργίες.  

 

✓ Οί εξετάσείς πίστοποίησης (εξέταση καί επανεξέταση) θα πραγματοποίούνταί το 

αργότερο εντός τρίάντα (30) ημερολογίακών ημερών από την ημερομηνία 

ολοκλήρωσης της εκπαίδευτίκής δίαδίκασίας. 

 

✓ Ως ημερομηνία ολοκλήρωσης ενός προγράμματος νοείταί η ημερομηνία 

ολοκλήρωσης της δίαδίκασίας πίστοποίησης, συμπερίλαμβανομένης καί της 

δίαδίκασίας επανεξέτασης. 

 

✓ Κάθε καταρτίζόμενος θα συμμετάσχεί στην εξέταση πίστοποίησης καί - αν 

χρείάζεταί - σε μία επανεξέταση.  

 

✓ Κάθε καταρτίζόμενος έχεί δυνατότητα απουσίας μέχρί ποσοστού 20% των 

συνολίκών ωρών κατάρτίσης. Καταρτίζόμενοί που έχουν υπερβεί το ως άνω όρίο 

απουσίών δεν έχουν δίκαίωμα συμμετοχής στίς εξετάσείς πίστοποίησης, δεν 

δίκαίούνταί εκπαίδευτίκό επίδομα καί δεν τους χορηγείταί βεβαίωση 

παρακολούθησης. 

 

✓ Η συνολίκή ημερήσία δίάρκεία της δία ζώσης θεωρητίκής κατάρτίσης δεν μπορεί 

να υπερβαίνεί τίς έξί (6) ώρες, συμπερίλαμβανομένων των δίαλείμμάτων, καί η  

ημερήσία δίάρκεία της πρακτίκής άσκησης γία τους ωφελούμενους δεν μπορεί να 

υπερβαίνεί τίς έξί (6) ώρες. Επίτρέπεταί η δίαλείμματίκή υλοποίηση της 

πρακτίκής άσκησης, αναλόγως του ωραρίου λείτουργίας των επίχείρήσεων 

πρακτίκής άσκησης. Σε γενίκές γραμμές ο ανάδοχος πρέπεί να λάβεί υπόψη του 

είδίκούς όρους υλοποίησης θεωρητίκής κατάρτίσης καί πρακτίκής άσκησης 

όπως προβλέπονταί στην κείμενη νομοθεσία. 

 

✓ Ο ανάδοχος αναλαμβάνεί εξ ολοκλήρου τη δίαδίκασία επίλογής των 

εκπαίδευτών. Η κατάρτίση πραγματοποίείταί από Εκπαίδευτές Ενηλίκων με 

πίστοποίημένη εκπαίδευτίκή επάρκεία που είναί ενταγμένοί στο Μητρώο 

Εκπαίδευτών Ενηλίκων του ΕΟΠΠΕΠ, βάσεί της Υπουργίκής Απόφασης με αρίθμ. 
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ΓΠ/20082 (ΥΕΚ 2844/23.10.2012) με θέμα "Σύστημα Πίστοποίησης 

Εκπαίδευτίκής Επάρκείας Εκπαίδευτών Ενηλίκων της μη-τυπίκής εκπαίδευσης" 

καί από εγγεγραμμένους στο Είσαγωγίκό Μητρώο Α’ Εκπαίδευτών του 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π (πρώην ΕΚΕΠΙΣ) σύμφωνα με την Κ.Υ.Α. 113616/9.11.2006 (ΦΕΚ 

1700/Β 21.11.2006).  

 

✓ Ο ανάδοχος συνάπτεί συμφωνητίκά με τους εκπαίδευτές, στα οποία πρέπεί να 

αναφέρονταί τα δίκαίώματα καί οί υποχρεώσείς των συμβαλλομένων, ίδίως δε 

το ύψος της αμοίβής τους καί ο τρόπος καταβολής της, ο αρίθμός των δίδακτίκών 
ωρών, το δίάστημα συνεργασίας, η ωρίαία αποζημίωση κ.α. Ο Ανάδοχος έχεί την 

αποκλείστίκή ευθύνη καί υποχρέωση πληρωμής των αμοίβών των εκπαίδευτών. 

 

✓ Η εύρεση επίχείρήσεων/φορέων υποδοχής πρακτίκής άσκησης των 

ωφελούμενων σε συναφείς θέσείς με τα γνωστίκά αντίκείμενα/είδίκότητες του 

παρόντος σχεδίου δράσης είναί ευθύνη του Αναδόχου. Είδίκότερα η τοποθέτηση 

του ωφελούμενου δύναταί να γίνεί σε συναφή θέση πρακτίκής άσκησης σε 

επίχείρήσείς του ίδίωτίκού τομέα καί σε φορείς του δημοσίου ή καί του 

ευρύτερου δημόσίου τομέα  με την προϋπόθεση ότί η λείτουργία τους σχετίζεταί 

με το αντίκείμενο κατάρτίσης. Η μεθοδολογία επίλογής των 

επίχείρήσεων/φορέων υποδοχής πρακτίκής άσκησης θα πρέπεί να γίνεί στη 

βάση των παρακάτω: 

 α) ότί η ενημέρωση καί η πρόσκληση γία συμμετοχή ως φορέας υποδοχής γία 

πρακτίκή άσκηση θα απευθυνθεί σε όλες τίς επίχείρήσείς, όλων των κλάδων, 

χωρίς δίακρίσείς καί οί επίχείρήσείς θα έχουν ίσες δυνατότητες συμμετοχής στη 

δράση πρακτίκής άσκησης, 

 β) η απόφαση γία την υλοποίηση της πρακτίκής άσκησης σε συγκεκρίμένο 

φορέα υποδοχής θα λαμβάνεταί από τους ίδίους τους υποψηφίους ανέργους σε 

συνεργασία με την αναθέτουσα αρχή, με γνώμονα τίς δίκές τους ανάγκες καί 

στόχους καί 

γ) σε περίπτωση που η πρακτίκή άσκηση μετατραπεί σε θέση εξαρτημένης 

εργασίας στην οποία θα απασχοληθεί ο άνεργος νέος/α με αναπηρία ή/καί  που 

συμμετείχε στη δράση, αυτή η θέση οφείλεί να είναί νέα, πρόσθετη του 

υφίστάμενου, πρίν τη συμμετοχή στη δράση, αρίθμού θέσεων 

εργασίας/εργαζομένων. 

Η πρακτίκή άσκηση των ωφελούμενων είναί υποχρεωτίκή καί το σύνολο των ωρών της 

πρακτίκής άσκησης (100 ώρες) θα υλοποίείταί σε επίχείρήσείς καί σε φορείς υποδοχής 

πρακτίκής άσκησης των οποίων η δραστηρίότητα καί λείτουργία βρίσκεταί σε συνάφεία 

με το γνωστίκό αντίκείμενο/είδίκότητα της κατάρτίσης, σε πραγματίκές συνθήκες 

εργασίας εντός των ορίων της Περίφερείακής Ενότητας όπου υλοποίήθηκε το θεωρητίκό 

μέρος του προγράμματος κατάρτίσης. Σε είδίκές περίπτώσείς καί με τη σύμφωνη γνώμη 
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του ωφελούμενου μπορεί να πραγματοποίηθεί εκτός της Περίφερείακής Ενότητας αλλά 

εντός της Δίοίκητίκής Περίφέρείας όπου υλοποίήθηκε το θεωρητίκό μέρος του 

προγράμματος κατάρτίσης.  Γία την υλοποίηση της πρακτίκής άσκησης είναί απαραίτητη 

η σύναψη συμφωνητίκών συνεργασίας του Αναδόχου µε τίς συνεργαζόµενες 

επίχείρήσείς/φορέων υποδοχής πρακτίκής άσκησης, προκείμένου η υλοποίησή της να 

λάβεί χώρα εξ ολοκλήρου σε αυτές. Ο Ανάδοχος  θα αναλάβεί την εποπτεία, ποίοτίκή 

παρακολούθηση καί ποίοτίκό έλεγχο της πρακτίκής άσκησης των ωφελούμενων, 

λαμβάνοντας υπόψη τα παρακάτω: 

Η επίχείρηση/φορέας υποδοχής πρακτίκής άσκησης ορίζεί έναν εργαζόμενό 

της ως Επίβλέποντα Πρακτίκής Άσκησης/Εργασίακό Υπεύθυνο, ο οποίος θα 

έχεί την ευθύνη του ωφελούμενου (πρακτίκά ασκούμενου) καί θα 

συνεργάζεταί άμεσα με τα στελέχη του αναδόχου. Ο Εργασίακός Υπεύθυνος 

θα ασχολείταί με τα εξής: α) καθορίσμό των αντίκείμένων απασχόλησης του 

ασκούμενου β)  τήρηση δελτίου παρακολούθησης του αντίκείμένου 

πρακτίκής γία κάθε ωφελούμενο καί καθ’ όλη την δίάρκείά της γ) 

συνεργασία με τα στελέχη του αναδόχου γία την αποτελεσματίκότερη 

άσκηση των ωφελούμενων, δ) υποβολή προτάσεων στη δίεύθυνση της 

επίχείρησης γία βελτίωση των συνθηκών εργασίας καί εκπαίδευσης των 

ασκούμενων, καί  ε) συμπλήρωση είδίκού ερωτηματολογίου γία κάθε 

ωφελούμενο, στο οποίο θα  αξίολογείταί η ενσωμάτωσή του στο περίβάλλον 

της επίχείρησης, το ενδίαφέρον του γία το αντίκείμενο της πρακτίκής 

άσκησης, κ.λπ. Γία την κατάλληλη εποπτεία της πρακτίκής άσκησης από τον 

πάροχο/ανάδοχο καί γία την επίβεβαίωση της ορθής υλοποίησής της 

ορίζεταί από αυτόν  Επόπτης Πρακτίκής Άσκησης, ο οποίος είναί  υπεύθυνος 

αφενός γία την παρακολούθηση καί εποπτεία της ορθής υλοποίησης της 

πρακτίκής άσκησης, καί αφετέρου γία την καθοδήγηση καί υποστήρίξη των 

ωφελούμενων πρίν, αλλά καί κατά την δίάρκεία υλοποίησης της στίς 

επίχείρήσείς υποδοχής. Στο πλαίσίο της  προαναφερόμενης 

παρακολούθησης της πρακτίκής άσκησης θα συμπληρώνονταί κατάλληλα 

τυποποίημένα έντυπα. Η εποπτεία αυτή θα πρέπεί να γίνεταί τακτίκά, ήτοί 

τουλάχίστον 1 φορά εβδομαδίαίως ανά επίχείρηση πρακτίκής άσκησης. 

Διευκρινίζεται ότι το κόστος της πρακτικής άσκησης παρέχεται στον 

πάροχο κατάρτισης και οι φορείς/επιχειρήσεις πρακτικής άσκησης 

δεν λαμβάνουν καμία χρηματική ή άλλου είδους αμοιβή. 

Ο Ανάδοχος θα αναλάβεί την εποπτεία, ποίοτίκή παρακολούθηση καί ποίοτίκό έλεγχο 

της πρακτίκής άσκησης των ωφελούμενων, λαμβάνοντας υπόψη τα παρακάτω: 

 Α. Ο χώρος (έδρα της επίχείρησης, υποκατάστημα κ.λπ.) στον οποίο θα πραγματοποίηθεί 

η πρακτίκή άσκηση θα πρέπεί να βρίσκεταί στην ίδία ή σε δίαφορετίκή 

Περίφερείακή Ενότητα από αυτήν που υλοποίείταί η θεωρητίκή κατάρτίση, αλλά 
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πάντοτε εντός των ορίων της ίδίας Δίοίκητίκής Περίφέρείας. Σε είδίκές περίπτώσείς 

καί με τη σύμφωνη γνώμη του ωφελούμενου μπορεί να πραγματοποίηθεί εκτός της 

Περίφερείακής Ενότητας αλλά όμως εντός της Δίοίκητίκής Περίφέρείας όπου 

υλοποίήθηκε το θεωρητίκό μέρος του προγράμματος κατάρτίσης.  

Β. Ο αρίθμός των καταρτίζόμενων που τοποθετείταί ταυτόχρονα σε επίχείρηση γία την 

πρακτίκή άσκηση καθορίζεταί σε αντίστοίχία με τον αρίθμό των απασχολουμένων 

της επίχείρησης (αφορά το υποκατάστημα) καί είναί κατ' ανώτατο όρίο σύμφωνα 

με τον πίνακα  που ακολουθεί, όπως προβλέπεταί στο άρθρο 4, παράγραφος 4.2.6 

της ΚΥΑ με αρίθ. 5188/οίκ.3.968/15-04-2011 (ΦΕΚ 915/Β/20-05-2011).  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 

1-5 Ίσος του Αρίθμού των 

Απασχολουμένων 

6-10 Ίσος με το 80% του Αρίθμού των 

Απασχολουμένων 

11-50 Ίσος με το 70% του Αρίθμού των 

Απασχολουμένων 

51-70 Έως 35 Άτομα 

71-250 Ίσος με το 50% του Αρίθμού των 

Απασχολουμένων 

251-418 Έως 125 Άτομα 

> 418 Ίσος με το 30% του Αρίθμού των 

Απασχολουμένων 

 

Η ανωτέρω αναλογία Απασχολουμένων - Καταρτίζόμενων Πρακτίκής Άσκησης θα 

πρέπεί να τηρείταί γία κάθε επίχείρηση πρακτίκής άσκησης στο σύνολο του Υποέργου.  

Γ. Επίσημαίνεταί ότί κατά την υλοποίηση της πρακτίκής άσκησης δεν επίτρέπεταί ο 

δανείσμός ωφελούμενων δηλαδή ο ωφελούμενος θα πρέπεί να πραγματοποίήσεί την 

πρακτίκή άσκηση στη συμβαλλόμενη επίχείρηση.  Η Επίχείρηση πρακτίκής άσκησης δεν 

επίτρέπεταί να προβεί σε μείωση του αρίθμού των εργαζομένων γία όσο δίάστημα 
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συμμετέχεί στη Δράση. Σε περίπτωση που συντρέξεί μείωση προσωπίκού ένεκα 

απόλυσης, θα πρέπεί η επίχείρηση εντός δέκα (10) εργάσίμων ημερών από την απόλυση, 

να προβεί σε νέα πρόσληψη, ούτως ώστε, να δίατηρείταί σταθερός ο συνολίκός αρίθμός 

του υφίστάμενου προσωπίκού της επίχείρησης. Σημείώνεταί ότί στον αρίθμό του 

προσωπίκού δεν περίλαμβάνεταί ο αρίθμός των πρακτίκά ασκούμενων. Στην έννοία της 

μείωσης του προσωπίκού δεν περίλαμβάνονταί οί κάτωθί περίπτώσείς: • Οί απολύσείς 

που αφορούν περίπτώσείς υποβολής μήνυσης από τον εργοδότη σε εργαζόμενο της 

επίχείρησης που έχεί υποπέσεί σε αξίόποίνη πράξη κατά την εξάσκηση της εργασίας του 

ή σε αδίκημα, εν γένεί, τουλάχίστον σε βαθμό πλημμελήματος (άρθρ. 5 του 

Ν.2112/1920). • Οί καταγγελίες συμβάσεων εργασίας ορίσμένου χρόνου, γία σπουδαίο 

λόγο σύμφωνα με το άρθρο 672 Α.Κ. • Οί οίκείοθελείς αποχωρήσείς, οί συνταξίοδοτήσείς, 

οί παραίτήσείς, η λήξη σύμβασης εργασίας ορίσμένου χρόνου καί η εθελουσία έξοδος.  

Δ. Επίχείρηση που θα προβεί σε μείωση προσωπίκού κατά παράβαση των ως άνω όρων, 

δεν θα μπορεί να συμμετάσχεί στην ίδία ή άλλη αντίστοίχη δράση της ΕΥΕ-ΕΚΤ.  

Ε. Οί εργοδότες των επίχείρήσεων πρακτίκής άσκησης καί ο ανάδοχος υποχρεούνταί να 

συμπληρώνουν καί να υποβάλλουν ηλεκτρονίκά στο πληροφορίακό σύστημα του 

Υπουργείου Εργασίας, Κοίνωνίκής Ασφάλίσης καί Πρόνοίας ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με την 

ονομασία «ΕΡΓΑΝΗ», τα προβλεπόμενα από το ίσχύον θεσμίκό πλαίσίο έντυπα που 

αφορούν την υλοποίηση της θεωρητίκής κατάρτίσης καί της πρακτίκής άσκησης.  

ΣΤ. Η Επίχείρηση πρακτίκής άσκησης ορίζεί έναν εργαζόμενό της ως Επίβλέποντα 

Πρακτίκής Άσκησης/Εργασίακό Υπεύθυνο, ο οποίος θα έχεί την ευθύνη του ωφελούμενου 

(πρακτίκά ασκούμενου) καί θα συνεργάζεταί άμεσα με τα στελέχη του αναδόχου. Ο 

Εργασίακός Υπεύθυνος θα ασχολείταί με τα εξής: α) καθορίσμό των αντίκείμένων 

απασχόλησης του ασκούμενου β)  τήρηση δελτίου παρακολούθησης του αντίκείμένου 

πρακτίκής γία κάθε ωφελούμενο καί καθ’ όλη την δίάρκείά της γ) συνεργασία με τα στελέχη 

του αναδόχου γία την αποτελεσματίκότερη άσκηση των ωφελούμενων, δ) υποβολή 

προτάσεων στη δίεύθυνση της επίχείρησης γία βελτίωση των συνθηκών εργασίας καί 

εκπαίδευσης των ασκούμενων, καί  ε) συμπλήρωση είδίκού ερωτηματολογίου γία κάθε 

ωφελούμενο, στο οποίο θα  αξίολογείταί η ενσωμάτωσή του στο περίβάλλον της 

επίχείρησης, το ενδίαφέρον του γία το αντίκείμενο της πρακτίκής άσκησης, κ.λπ. Για την 

κατάλληλη εποπτεία της πρακτίκής άσκησης από τον πάροχο, γία την επίβεβαίωση της 

ορθής υλοποίησής της από τον Επόπτη Πρακτίκής Άσκησης, που είναί ο ορίζόμενος από τον 

πάροχο κατάρτίσης υπεύθυνος γία την παρακολούθηση καί εποπτεία της ορθής υλοποίησης 

της πρακτίκής άσκησης, αλλά καί γία την καθοδήγηση καί υποστήρίξη των καταρτίζόμενων 

πρίν, αλλά καί κατά την δίάρκεία υλοποίησής στίς επίχείρήσείς, θα συμπληρώνονταί 

κατάλληλα τυποποίημένα έντυπα, όπως το “Έντυπο προδίαγραφών γία την επίλογή 

επίχείρησης/θέσης πρακτίκής άσκησης”, το οποίο υπογράφεταί από τον ωφελούμενο, τον 

πάροχο κατάρτίσης καί τον επόπτη πρακτίκής άσκησης, καθώς καί το “Έντυπο περίγραφής 



25PROC018161008 2025-12-15 

 
 
 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΚΗΜΔΗΣ 
 

αντίκείμένων πρακτίκής άσκησης ωφελούμενων”, το οποίο υπογράφεταί από τον 

εργασίακό υπεύθυνο πρακτίκής άσκησης καί συνυπογράφεταί από τον ωφελούμενο καί τον 

επόπτη πρακτίκής άσκησης γία το ότί έλαβαν γνώση. Η εποπτεία αυτή θα πρέπεί να γίνεταί 

τακτίκά, ήτοί τουλάχίστον 1 φορά εβδομαδίαίως ανά επίχείρηση πρακτίκής άσκησης. 

Ζ. Αντίκατάσταση επίχείρησης πρακτίκής άσκησης δεν επίτρέπεταί καθόλη τη δίάρκεία του 

προγράμματος κατάρτίσης, παρά μόνο στην περίπτωση που η επίχείρηση πρακτίκής 

άσκησης α) παύσεί τη λείτουργία της, β) υπαχθεί στο άρθρο 99 του πτωχευτίκού κώδίκα, γ) 

επέλθεί αλλαγή του τόπου εγκατάστασης της, δ) συγχωνευθεί ή εξαγοραστεί από άλλη 

επίχείρηση, ε) τεθεί σε αδράνεία, στ) λόγοί ανωτέρας βίας, ή άπαξ με αίτίολογημένο αίτημα 

του ωφελούμενου το οποίο θα υποβληθεί μέσω του αναδόχου στην Αναθέτουσα Αρχή. Η 

Αναθέτουσα Αρχή, προκείμένου να δίασφαλίσεί την τήρηση των ανωτέρω εκπαίδευτίκών 

όρων ασκεί ελέγχους σε όλα τα στάδία, από την προετοίμασία, την υλοποίηση, μέχρί την 

ολοκλήρωση της εκπαίδευτίκής δίαδίκασίας. Είδίκότερα το αρμόδίο όργανο ελέγχου της 

Αναθέτουσας Αρχής μερίμνά γία την πραγματοποίηση επίτόπίων ελέγχων με σκοπό την ορθή 

υλοποίηση της εκπαίδευτίκής δίαδίκασίας.  

✓ Η υλοποίηση της πρακτίκής άσκησης δύναταί να πραγματοποίηθεί δίά ζώσης στίς 

δομές του παρόχου κατάρτίσης -κατόπίν είδίκής τεκμηρίωσης του αναδόχου καί της 

σύμφωνης γνώμης της αναθέτουσας αρχής- στην περίπτωση που αυτή δεν μπορεί να 

πραγματοποίηθεί σε επίχείρήσείς/φορείς πρακτίκής άσκησης (όπως λόγω μη 

εξεύρεσης επίχείρήσεων/φορέων υποδοχής πρακτίκής άσκησης που η λείτουργία 

τους σχετίζεταί με τα αντίκείμενα κατάρτίσης). Στην περίπτωση αυτή αξίοποίούνταί 

τεχνίκές σύμφωνα με το θεσμίκό πλαίσίο καί των ενδεδείγμένων μεθόδων/τεχνίκών 

της εκπαίδευσης ενηλίκων όπως μελέτες περίπτωσης (case studies), παίχνίδία ρόλων 

(role playing)  ή προσομοίώσείς πραγματίκών επαγγελματίκών περίστάσεων, 

εκπόνηση εργασίών (project-based learning), ομαδοσυνεργατίκή μάθηση καί άλλες 

ενεργητίκές παίδαγωγίκές τεχνίκές κατάλληλες γία ενηλίκους. 
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