Ιωάννης Βαρδακαστάνης, πρόεδρος ΕΣΑμεΑ και EDF
Αγαπητοί συνάδελφοι και φίλοι της CERMI,
Είναι μεγάλη τιμή να βρίσκομαι ξανά μαζί σας και θα ήθελα να ξεκινήσω ευχαριστώντας ειλικρινά την CERMI για την πρόσκληση, όπως και για το γεγονός ότι θέτει την Ευρώπη στο επίκεντρο του έργου της. Κάθε φορά που οι αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των ατόμων με αναπηρία συγκεντρώνονται για να συζητήσουν τις προτεραιότητες του κινήματός μας, δεν πρόκειται ποτέ για μια απλή ακαδημαϊκή άσκηση. Είναι μια διαδικασία πάντα βασισμένη στο βίωμα, στον συλλογικό αγώνα και σε ένα σαφές πολιτικό όραμα: το όραμα μιας κοινωνίας όπου τα άτομα με αναπηρία απολαμβάνουν πλήρως τα δικαιώματά τους, σε ίση βάση με τους άλλους. 
Και όταν συγκεντρωνόμαστε, είναι πάντα με τον ξεκάθαρο στόχο να ασκήσουμε επιρροή και να φέρουμε την αλλαγή. Αυτός ήταν και ο λόγος για τον οποίο δημιουργήθηκε το EDF (Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία) πριν από 30 χρόνια. Η πρόοδος που σημειώσαμε τις τελευταίες δεκαετίες δεν προέκυψε τυχαία. Συνέβη επειδή οργανωθήκαμε, υπερασπιστήκαμε τις θέσεις μας και απαιτήσαμε την αλλαγή. Από την αναγνώριση της αναπηρίας στις συνθήκες της ΕΕ, ξεκινώντας από τη Συνθήκη του Άμστερνταμ το 1997, μέχρι την υιοθέτηση εμβληματικών νομοθετημάτων και την κύρωση της ίδιας της Σύμβασης του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία (CRPD). Αυτές ήταν νίκες που καθοδηγήθηκαν από τη συλλογική δράση. 
Όταν η Ευρωπαϊκή Ένωση επικύρωσε την CRPD το 2011, έγραψε ιστορία. Έγινε ο πρώτος περιφερειακός οργανισμός που προσχώρησε σε μια συνθήκη των Ηνωμένων Εθνών για τα ανθρώπινα δικαιώματα. Εκείνη η στιγμή δεν ήταν συμβολική· ήταν μετασχηματιστική. Η CRPD δεν είναι απλώς άλλη μια διεθνής συμφωνία. Αποτελεί μια αλλαγή παραδείγματος που μας μετακίνησε από τη φιλανθρωπία στα δικαιώματα, από την προστασία στην ενδυνάμωση και από την αόρατη παρουσία στην πλήρη συμμετοχή. Και το κυριότερο, κατοχύρωσε νομικά ότι τα άτομα με αναπηρία δεν είναι αντικείμενα πολιτικής, αλλά υποκείμενα δικαιωμάτων. Αυτή η Σύμβαση πρέπει, επομένως, να εκλαμβάνεται όχι ως μια εξωτερική υποχρέωση, αλλά ως μια εσωτερική πυξίδα για την Ευρώπη. Μια πυξίδα που πρέπει να καθοδηγεί τη νομοθεσία, τη χρηματοδότηση, τη διακυβέρνηση και τις πολιτικές προτεραιότητες. 
Όπως ακριβώς συνέβη με την ενεργό συμμετοχή του ευρωπαϊκού αναπηρικού κινήματος στην προετοιμασία της Σύμβασης και στην πίεση προς την ΕΕ και όλα τα κράτη μέλη για την επικύρωσή της, έτσι και σήμερα, ο ρόλος του κινήματος είναι πιο σημαντικός από ποτέ. Διότι γινόμαστε μάρτυρες ενός μεταβαλλόμενου πολιτικού τοπίου.
Πρώτον, αφηγήματα που αμφισβητούν την ισότητα, την πολυμορφία και τα ανθρώπινα δικαιώματα κερδίζουν έδαφος. Ο χώρος δράσης της κοινωνίας των πολιτών συρρικνώνεται σε ορισμένες χώρες, ενώ υπάρχει μια αυξανόμενη τάση παραγκωνισμού της συμμετοχικότητας.
Και δεύτερον, η κοινωνική διάσταση της Ευρώπης αποδυναμώνεται αντί να ενισχύεται. Εδώ και αρκετά χρόνια, η Ευρώπη πλοηγείται μέσα από αλληλοκαλυπτόμενες κρίσεις -οικονομικές, υγειονομικές, γεωπολιτικές και περιβαλλοντικές. Κάθε μία από αυτές τις κρίσεις έχει επηρεάσει δυσανάλογα τα άτομα με αναπηρία. Όμως, οι κρίσεις αποκαλύπτουν επίσης τις πολιτικές προτεραιότητες. Αν εξετάσουμε προσεκτικά τις πρόσφατες πολιτικές τάσεις, θα δούμε ότι πολύ συχνά η κοινωνική πολιτική αντιμετωπίζεται ως δευτερεύουσα. Πολύ συχνά παρουσιάζεται ως κόστος αντί για επένδυση. Και πολύ συχνά, θεμελιώδη δικαιώματα -συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία- θεωρούνται διαπραγματεύσιμα όταν οι προϋπολογισμοί είναι στενοί ή όταν οι πολιτικές πιέσεις αυξάνονται.
Αυτή η προσέγγιση δεν είναι μόνο άδικη. Είναι κοντόφθαλμη. Διότι μια Ευρώπη που παραγκωνίζει τα κοινωνικά δικαιώματα είναι μια Ευρώπη που υπονομεύει την ίδια της τη συνοχή. Και μια Ευρώπη που αποτυγχάνει απέναντι στα άτομα με αναπηρία είναι μια Ευρώπη που αθετεί την υπόσχεσή της για ισότητα για όλους. Επομένως, η Ευρωπαϊκή Ένωση πρέπει να επιστρέψει στην τοποθέτηση των κοινωνικών θεμάτων στο επίκεντρο της πολιτικής της ατζέντας. Και για να γίνει αυτό, η Σύμβαση του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία δεν πρέπει να θεωρείται ως μια «προσθήκη» στο ευρωπαϊκό οικοδόμημα, αλλά ως ένα από τα θεμέλιά του. Η Σύμβαση ενσαρκώνει τις ίδιες τις αξίες που η Ευρωπαϊκή Ένωση ισχυρίζεται ότι πρεσβεύει: την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, την ισότητα, την ελευθερία, τη δημοκρατία και τα ανθρώπινα δικαιώματα. Με την επικύρωση της Σύμβασης, η Ευρωπαϊκή Ένωση και όλα τα κράτη μέλη της ανέλαβαν μια δεσμευτική υποχρέωση: να σχεδιάζουν νόμους, πολιτικές και προϋπολογισμούς που σέβονται, προστατεύουν και υλοποιούν τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία. 
Ωστόσο, παρά τη δέσμευση αυτή, πρέπει να είμαστε ειλικρινείς. Δεκαπέντε χρόνια μετά την επικύρωση της Σύμβασης από την ΕΕ, η εφαρμογή της παραμένει μακριά από την πραγματικότητα. Σε όλη την Ευρώπη, τα άτομα με αναπηρία εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν εμπόδια σε σχεδόν κάθε τομέα της ζωής: επίμονες διακρίσεις, αποκλεισμό από την αγορά εργασίας, υψηλότερους κινδύνους φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού, ξεχωριστή εκπαίδευση και ιδρυματοποίηση, έλλειψη πρόσβασης στην υποστήριξη που απαιτείται για την ανεξάρτητη διαβίωση, εμπόδια στην ελεύθερη κυκλοφορία και απάνθρωπη βία, όπως η αναγκαστική στείρωση γυναικών με αναπηρία. Αυτές δεν είναι μεμονωμένες αποτυχίες. Είναι συστημικές ελλείψεις και όλες δείχνουν το ίδιο πρόβλημα: τα κοινωνικά δικαιώματα δεν βρίσκονται πλέον στο επίκεντρο της λήψης αποφάσεων στην ΕΕ. Ως παράδειγμα, αρκεί να δούμε την πρόταση για τον επόμενο προϋπολογισμό της ΕΕ που εξέδωσε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή πέρυσι. Διότι ο προϋπολογισμός της ΕΕ δεν είναι απλώς ένα τεχνικό εργαλείο. Είναι μια πολιτική δήλωση. Μας λέει τι  και ποιος έχει σημασία.
Για τα άτομα με αναπηρία, τα κονδύλια της ΕΕ δεν είναι αφηρημένοι αριθμοί. Διαμορφώνουν την πραγματικότητα επί του πεδίου. Μπορούν είτε να στηρίξουν την ανεξάρτητη διαβίωση, τη συμπερίληψη και τις προσβάσιμες κοινωνίες, είτε να συνεχίσουν να χρηματοδοτούν τον διαχωρισμό, την ιδρυματοποίηση και τον αποκλεισμό. Με την πάροδο των ετών, το αναπηρικό κίνημα έδωσε σκληρές μάχες για να διασφαλίσει ότι η χρηματοδότηση της ΕΕ συμβάλλει στη συμπερίληψη και να μην μας βλάπτει. Οι δικλείδες ασφαλείας, η δέσμευση πόρων για την κοινωνική ένταξη και οι όροι που συνδέονται με την CRPD αποτέλεσαν απαραίτητα εργαλεία σε αυτή την προσπάθεια. Ωστόσο, η CRPD αφαιρέθηκε ως οριζόντια αρχή για τη χρήση των κονδυλίων της ΕΕ, οι κοινωνικές δαπάνες μειώθηκαν δραστικά, δεν υπάρχει δέσμευση πόρων για την κοινωνική συμπερίληψη, ενώ και η ρητή απαγόρευση χρηματοδότησης του αποκλεισμού εξαφανίστηκε από τις νέες προτάσεις χρηματοδότησης της Επιτροπής. Έτσι τώρα, αγαπητοί συνάδελφοι, εναπόκειται και πάλι στο αναπηρικό κίνημα να παλέψει σκληρά για να διαφυλάξει όσα πετύχαμε τις τελευταίες δεκαετίες και να διασφαλίσει ότι η ΕΕ θέτει τους ανθρώπους στην καρδιά των χρηματοδοτικών της προτεραιοτήτων. 
Η ίδια αρχή ισχύει και για την επόμενη φάση της Στρατηγικής της ΕΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, που θα παρουσιαστεί στις 6 Μαΐου. Το αναπηρικό κίνημα απαίτησε μια Στρατηγική που θα είναι φιλόδοξη και όχι μινιμαλιστική· με δεσμευτικές προτάσεις και όχι απλώς ευχολόγια· βασισμένη στη Σύμβαση και όχι αποκομμένη από αυτήν· και ακολουθώντας τις περσινές συστάσεις της Επιτροπής CRPD προς την ΕΕ κατά τη δεύτερη αξιολόγησή της.
Τα άτομα με αναπηρία δεν μπορούν να περιμένουν μια σταδιακή αλλαγή που δεν έρχεται ποτέ. Η επόμενη φάση της στρατηγικής πρέπει να επιφέρει απτές βελτιώσεις στην καθημερινότητα των ανθρώπων - και πρέπει να αναπτυχθεί σε στενή συνεργασία με τις αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των ατόμων με αναπηρία, σύμφωνα με την αρχή «τίποτα για εμάς χωρίς εμάς». 
Ας δούμε τρεις βασικούς τομείς στους οποίους η ΕΕ οφείλει να ενισχύσει τον ρόλο της. Το δικαίωμα στην εργασία είναι θεμελιώδες ανθρώπινο δικαίωμα, αναγνωρισμένο στο άρθρο 27 της CRPD. Παρόλα αυτά, σε ολόκληρη την ΕΕ, το χάσμα απασχόλησης μεταξύ ατόμων με και χωρίς αναπηρία παραμένει απαράδεκτα μεγάλο, προσεγγίζοντας τις 25 ποσοστιαίες μονάδες. Ενώ έχει σημειωθεί πρόοδος στις πολιτικές και τις δεσμεύσεις, η πραγματικότητα επί του πεδίου αφηγείται μια διαφορετική ιστορία: τα άτομα με αναπηρία εξακολουθούν να έχουν πολύ περισσότερες πιθανότητες να είναι άνεργοι, οικονομικά ανενεργοί ή εγκλωβισμένοι σε επισφαλείς και χαμηλής ποιότητας θέσεις εργασίας. Υπάρχουν αρκετά επίμονα εμπόδια. Οι διακρίσεις κατά την πρόσληψη και στον χώρο εργασίας παραμένουν ευρέως διαδεδομένες. Πολλοί εργοδότες συνεχίζουν να έχουν μη ρεαλιστικά χαμηλές προσδοκίες όσον αφορά στην απόδοση των εργαζομένων με αναπηρία. Οι εύλογες προσαρμογές, αν και αποτελούν νομική υποχρέωση βάσει της Οδηγίας του 2000 για την Ισότητα στην Απασχόληση, εξακολουθούν πολύ συχνά να απορρίπτονται, να καθυστερούν ή να παρουσιάζονται ως επιβάρυνση. Παρατηρούμε επίσης ότι πολλά άτομα με αναπηρία κατευθύνονται σε ξεχωριστές ή προστατευόμενες μορφές απασχόλησης, συχνά με περιορισμένα εργασιακά δικαιώματα, χαμηλές ή καθόλου αποδοχές και ελάχιστες ευκαιρίες μετάβασης στην ελεύθερη αγορά εργασίας. Αυτές οι πρακτικές στέλνουν ένα στρεβλό μήνυμα: ότι τα άτομα με αναπηρία θα έπρεπε να είναι ευγνώμονες για οποιαδήποτε εργασία, αντί να έχουν δικαίωμα σε αξιοπρεπή εργασία.
Η διατομεακή διάκριση βαθαίνει ακόμη περισσότερο την ανισότητα. Οι γυναίκες με αναπηρία, οι νέοι, οι εργαζόμενοι μεγαλύτερης ηλικίας, οι μετανάστες και τα άτομα με νοητική ή ψυχοκοινωνική αναπηρία αντιμετωπίζουν ακόμη πιο ψηλά εμπόδια. Επιπλέον, οι πολιτικές κοινωνικής προστασίας και απασχόλησης συχνά δεν είναι σωστά ευθυγραμμισμένες. Σε αρκετές χώρες, οι άνθρωποι κινδυνεύουν να χάσουν τα επιδόματα αναπηρίας, τις υποστηρικτικές υπηρεσίες ή την ιατροφαρμακευτική τους περίθαλψη όταν ξεκινούν να εργάζονται. Αυτό δημιουργεί ένα σκληρό δίλημμα και αποθαρρύνει τους ανθρώπους από το να είναι ενεργοί στην αγορά εργασίας. Γι' αυτό, για την επόμενη φάση της Στρατηγικής για την Αναπηρία, ζητάμε τη θέσπιση μιας Εγγύησης για την Απασχόληση και τις Δεξιότητες των Ατόμων με Αναπηρία, εμπνευσμένη από την Εγγύηση για τη Νεολαία. Στόχος είναι να διασφαλιστεί ότι τα άτομα με αναπηρία έχουν ίση πρόσβαση στη γενική εκπαίδευση, την κατάρτιση, την απασχόληση, την αυτοαπασχόληση και την επιχειρηματικότητα, με ειδικά κονδύλια που θα καθιστούν όλα τα προγράμματα δεξιοτήτων και κατάρτισης πλήρως συμπεριληπτικά και προσβάσιμα. Αυτή η Εγγύηση πρέπει να προχωρήσει πέρα από τα υπάρχοντα μοντέλα, καταργώντας τα ηλικιακά όρια -αναγνωρίζοντας ότι τα εμπόδια επιμένουν καθ' όλη τη διάρκεια της ζωής ενός ατόμου- και επιτρέποντας στους ανθρώπους να διατηρούν τα επιδόματα αναπηρίας ενώ εργάζονται, εκπαιδεύονται ή σπουδάζουν, ώστε η εισοδηματική ασφάλεια να μην αποτελεί ποτέ εμπόδιο στη συμμετοχή. Πρέπει να παρέχει πρόσθετους πόρους για εύλογες προσαρμογές στον εργασιακό χώρο, να δίνει προτεραιότητα σε διαδρομές προς την ανοιχτή αγορά εργασίας και τις συμπεριληπτικές κοινωνικές επιχειρήσεις (αποκλείοντας περιβάλλοντα διαχωρισμού που δεν πληρούν τα εργασιακά πρότυπα) και να διασφαλίζει ότι η εκπαίδευση και η κατάρτιση οδηγούν σε αναγνωρισμένη πιστοποίηση δεξιοτήτων.
Όμως, για να επιτευχθεί πραγματική συμπερίληψη στην αγορά εργασίας, η ΕΕ πρέπει να λάβει αποφασιστικά μέτρα για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία. Αυτό περιλαμβάνει την εναρμόνιση της νομοθεσίας της ΕΕ για τα εναλλακτικά μοντέλα απασχόλησης, ώστε να διασφαλίζονται πλήρη εργασιακά δικαιώματα και να δίνεται προτεραιότητα στην ουσιαστική μετάβαση στην ελεύθερη αγορά εργασίας αντί για τη διαιώνιση του διαχωρισμού. Ταυτόχρονα, τα επιδόματα αναπηρίας πρέπει να είναι πλήρως συμβατά με το κερδισμένο εισόδημα, ώστε η ανάληψη εργασίας να μην σημαίνει ποτέ ρίσκο οικονομικής ανασφάλειας. Τέλος, οι δεσμευτικές απαιτήσεις προσβασιμότητας, τόσο για τους φυσικούς όσο και για τους ψηφιακούς χώρους εργασίας, είναι απαραίτητες για τη δημιουργία περιβαλλόντων που επιτρέπουν στα άτομα με αναπηρία να συμμετέχουν ισότιμα και βιώσιμα στην απασχόληση σε όλη την Ευρώπη. 
Το δεύτερο και το τρίτο βασικό στοιχείο των κοινωνικών πολιτικών που θέλω να επισημάνω σήμερα αφορούν τα άρθρα 9 και 19 της CRPD: την προσβασιμότητα και την ανεξάρτητη διαβίωση· πιο συγκεκριμένα, την προσβάσιμη στέγαση και τον τρόπο με τον οποίο η ΕΕ πρέπει να στηρίξει την αποϊδρυματοποίηση. Σε όλη την Ευρώπη, τα άτομα με αναπηρία -ιδιαίτερα οι νέοι- αντιμετωπίζουν σοβαρά εμπόδια στην πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και προσβάσιμη κατοικία, γεγονός που συχνά τους αναγκάζει σε ακατάλληλες συνθήκες διαβίωσης ή τους εγκλωβίζει στα ίδια τους τα σπίτια.
Πάνω από το 70% των ατόμων με αναπηρία ζουν σε κατοικίες που δεν ανταποκρίνονται στις ανάγκες τους, με πολλούς να αδυνατούν να διατηρήσουν τα σπίτια τους ζεστά, χωρίς υγρασία ή πλήρως προσβάσιμα. Αυτή η πραγματικότητα έχει συνέπειες που καθορίζουν τη ζωή τους: οι άνθρωποι δαπανούν δυσανάλογα μεγάλο μέρος του εισοδήματός τους για στέγαση την οποία δεν μπορούν να χρησιμοποιήσουν σωστά, πασχίζουν να βρουν προσβάσιμα ενοικιαζόμενα σπίτια όταν μετακομίζουν για εργασία ή εκπαίδευση και αντιμετωπίζουν ακόμη μεγαλύτερα εμπόδια όταν προσπαθούν να αγοράσουν κατοικία λόγω εισπρακτικών διακρίσεων στις ασφάλειες και τις δανειοδοτήσεις. Η απουσία ολοκληρωμένης νομοθεσίας της ΕΕ για την προσβασιμότητα του δομημένου περιβάλλοντος, σε συνδυασμό με την έλλειψη αποθέματος προσβάσιμων κατοικιών, συνεχίζει να αποκλείει τα άτομα με αναπηρία από την ανεξάρτητη διαβίωση, ωθώντας τα μερικές φορές ακόμη και σε περιβάλλοντα ιδρυματικού διαχωρισμού. Σε αυτό το πλαίσιο, αποτελεί τιμή για εμάς το γεγονός ότι καταθέσαμε καταγγελία στην Επιτροπή Κοινωνικών Δικαιωμάτων του Συμβουλίου της Ευρώπης, εξ ονόματος της CERMI, κατά της Ισπανίας για τη συνεχή αποτυχία των ισπανικών αρχών να διασφαλίσουν το δικαίωμα σε επαρκή και προσβάσιμη στέγαση για τα άτομα με αναπηρία. 
Η δράση της ΕΕ μπορεί και πρέπει να το αλλάξει αυτό. Ωστόσο, η προσβασιμότητα δεν συμπεριλήφθηκε πουθενά στις δράσεις του Ευρωπαϊκού Σχεδίου για την Προσιτή Στέγαση. Η προσβασιμότητα πρέπει πλέον να καταστεί δεσμευτική προϋπόθεση για κάθε ευρωπαϊκή και εθνική χρηματοδότηση στέγασης. Ταυτόχρονα, οι πολιτικές στέγασης πρέπει να συνδεθούν σταθερά με μια ώθηση σε επίπεδο ΕΕ για την αποϊδρυματοποίηση: μέσω καλύτερης συλλογής δεδομένων, παρακολούθησης και λογοδοσίας. Και το κυριότερο: καθιστώντας την πρόοδο στην αποϊδρυματοποίηση δεσμευτική απαίτηση εντός των εθνικών σχεδίων για τη λήψη κονδυλίων από την ΕΕ. 
Αυτές, αγαπητοί συνάδελφοι, είναι μερικές από τις τρέχουσες προκλήσεις και οι λύσεις που προτείνουμε για να διατηρήσουμε την κοινωνική καρδιά της Ευρώπης να χτυπά σε συγχρονισμό με την CRPD του ΟΗΕ. 
Πριν κλείσω, επιτρέψτε μου να απευθυνθώ σε εσάς για μια στιγμή. Παρά τις πολλές προκλήσεις που γνωρίζετε καλά, η Ισπανία αποτελεί σήμερα μία από τις πρωτοπόρες χώρες στην Ευρώπη όσον αφορά στα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία. Αυτό δεν συνέβη τυχαία. Είναι το αποτέλεσμα ενός ισχυρού, ενωμένου αναπηρικού κινήματος, της επίμονης διεκδίκησης και ενός εποικοδομητικού αλλά σταθερού διαλόγου με τις δημόσιες αρχές. Η CERMI υπήρξε, και συνεχίζει να είναι, κινητήρια δύναμη πίσω από αυτή την πρόοδο και βασικός συντελεστής στις επιτυχίες του ευρωπαϊκού αναπηρικού κινήματος. 
Ένα επίτευγμα αξίζει ιδιαίτερης αναγνώρισης: η αναθεώρηση του Άρθρου 49 του Ισπανικού Συντάγματος. Αυτή η μεταρρύθμιση είναι ιστορική. Ευθυγραμμίζοντας το Σύνταγμα με τη Σύμβαση του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, η Ισπανία έκανε ένα αποφασιστικό βήμα μακριά από παρωχημένες, πατερναλιστικές προσεγγίσεις και προς μια αντίληψη της αναπηρίας που βασίζεται στα δικαιώματα. Αυτό στέλνει ένα ηχηρό μήνυμα στην υπόλοιπη ΕΕ: Ότι τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία είναι συνταγματικά δικαιώματα, ότι η αξιοπρέπεια και η ισότητα δεν είναι διαπραγματεύσιμες και ότι η Σύμβαση δεν είναι μια εξωτερική αναφορά, αλλά ένα ζωντανό πλαίσιο που καθοδηγεί το εθνικό δίκαιο.
Φίλοι και φίλες, η Σύμβαση είναι σαφής. Οι υποχρεώσεις είναι σαφείς. Αυτό που χρειάζεται τώρα είναι πολιτικό θάρρος. Θάρρος για να τεθούν τα κοινωνικά δικαιώματα πάνω από βραχυπρόθεσμους υπολογισμούς που σχετίζονται με την ανταγωνιστικότητα, τη λιτότητα ή την απορρύθμιση. Εάν η Ευρωπαϊκή Ένωση θέλει να παραμείνει αξιόπιστη, εάν θέλει να υπερασπιστεί τη δημοκρατία και τα ανθρώπινα δικαιώματα, πρέπει να αποδείξει ότι η Κοινωνική Ευρώπη δεν είναι μια μεταγενέστερη σκέψη - αλλά προτεραιότητα.
Και δεν υπάρχει Κοινωνική Ευρώπη χωρίς τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία. Και δεν υπάρχουν δικαιώματα αναπηρίας χωρίς την CRPD.Ο επόμενος προϋπολογισμός της ΕΕ και η επόμενη Στρατηγική για την Αναπηρία θα αποτελέσουν καθοριστικές δοκιμασίες. Και το αναπηρικό κίνημα θα παρακολουθεί στενά. 
Θα συμμετάσχουμε εποικοδομητικά, αλλά θα υψώσουμε και τη φωνή μας όταν τα δικαιώματα κινδυνεύουν. Διότι η ιστορία μας έχει διδάξει ένα πράγμα: τα δικαιώματα δεν παραχωρούνται ποτέ· διεκδικούνται, προασπίζονται και γίνονται πραγματικότητα μέσα από τη συλλογική δράση.
Σας ευχαριστώ.
