
Αθήνα
: 	04.06.2026
Αρ. Πρωτ.: 	687



ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Ε.Σ.Α.μεΑ.: Διεκδίκηση της συνέχισης της απασχόλησης ατόμων με αναπηρία στους Δήμους μετά τη λήξη των προγραμμάτων της ΔΥΠΑ!  
Με έγγραφό της στον υπουργό Εσωτερικών Θ. Λιβάνιο η Ε.Σ.Α.μεΑ. εκφράζει για ακόμη μία φορά την έντονη ανησυχία και τον προβληματισμό της σχετικά με τη χαμηλή συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία, χρόνιες ή/και σπάνιες παθήσεις στην αγορά εργασίας τόσο στον ιδιωτικό όσο και στο δημόσιο τομέα.
Παρά το θεσμικό πλαίσιο της χώρας που προβλέπει ίσες ευκαιρίες και προστασία των δικαιωμάτων τους, στην πράξη, οι πολίτες αυτοί εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν σημαντικά εμπόδια στην πρόσβαση και διατήρηση μιας θέσης εργασίας.
Το κράτος οφείλει να αναλαμβάνει ενεργό ρόλο στην πρόσληψη ατόμων με αναπηρία, χρόνιες ή/και σπάνιες παθήσεις, καθώς η εργασία αποτελεί θεμελιώδες ανθρώπινο δικαίωμα και βασικό μέσο κοινωνικής ένταξης και προάγει την ισότητα, την αξιοπρέπεια και την αυτονομία.
Μια ουσιαστική λύση στο ζήτημα μπορεί να έλθει από τους Δήμους, οι οποίοι αξιοποιούν επιχορηγούμενα προγράμματα της ΔΥΠΑ για την απασχόληση ατόμων με αναπηρία σε θέσεις εργασίας των δημοτικών υπηρεσιών. Είναι αναγκαίο να εξεταστεί η δυνατότητα συνέχισης της απασχόλησης των εργαζομένων αυτών, εφόσον καλύπτουν πάγιες και διαρκείς θέσεις και μετά τη λήξη των προγραμμάτων, κατά τα πρότυπα των υπαλλήλων που προέρχονταν από τα νομικά πρόσωπα των Δήμων και διατήρησαν σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ).
Επιπρόσθετα, ένα σοβαρό ζήτημα έχει προκύψει σχετικά με την εφαρμογή του άρθρου 67 του ν.5149/2024, το οποίο αφορά στη δυνατότητα που δίνεται στους Δήμους να προβούν σε συνέχιση της απασχόλησης ατόμων με αναπηρία που απασχολούνταν σε λυθείσες δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις, μέσω πρόσληψής τους σε θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) από τους αντίστοιχους δήμους, ως καθολικούς διαδόχους των εν λόγω επιχειρήσεων.
Βάση της ανωτέρω ρύθμισης, αρκετοί Δήμοι προέβησαν στην πρόσληψη ατόμων με αναπηρία, οι οποίοι πληρούσαν τις προϋποθέσεις της εν λόγω διάταξης.
Αρχές του 2025 όμως, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. οικ. 6425/2025 διευκρινιστική εγκύκλιος του Υπ. Εσωτερικών, για την εφαρμογή της εν λόγω διάταξης, στην οποία, μεταξύ άλλων, αναφέρεται ότι πριν την ολοκλήρωση της πρόσληψης θα πρέπει να έχει προηγηθεί η έκδοση απόφασης κατανομής κατά τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 3833/2010.
Η συγκεκριμένη προϋπόθεση συνιστά εμπόδιο στους Δήμους που έχουν ήδη προβεί σε προσλήψεις υπαλλήλων σύμφωνα με το άρθρο 67 του ν.5149/2024, να οριστικοποιήσουν τις προσλήψεις αυτές.
Η ΕΣΑμεΑ ζητά από το υπουργείο να προχωρήσει στις απαραίτητες ρυθμίσεις που θα διασφαλίσουν τη συνέχιση της απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία, χρόνιες ή/και σπάνιες παθήσεις στους Δήμους της χώρας, αλλά και την ανεμπόδιστη εφαρμογή του άρθρου 67 του ν.5149/2024.  
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Τώρα μπορείτε να ενημερωθείτε για όλες τις εξελίξεις στο χώρο της Αναπηρίας στην ιστοσελίδα της Ε.Σ.Α.μεΑ.: www.esamea.gr.
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