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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Ε.Σ.Α.μεΑ.: «Τιμωρία» σε εργαζόμενο με αναπηρία του Δήμου Γλυφάδας γιατί προστάτευσε την υγεία του! 
Παρέμβαση προς τον δήμαρχο Γλυφάδας Γ. Παπανικολάου πραγματοποίησε με έγγραφό της η Ε.Σ.Α.μεΑ. και η υπηρεσία της «Διεκδικούμε Μαζί», αναδεικνύοντας μια ιδιαίτερα σοβαρή υπόθεση εργαζομένου με αναπηρία του Δήμου, ο οποίος βρέθηκε αντιμέτωπος με πειθαρχικές κυρώσεις επειδή επιχείρησε να προστατεύσει την υγεία και την ασφάλειά του.
Συγκεκριμένα, στον εργαζόμενο αποδόθηκαν οι κατηγορίες της «αδικαιολόγητης αποχής από την εκτέλεση καθηκόντων» και της «απείθειας», ενώ του επιβλήθηκε πειθαρχική ποινή προστίμου ίση με τις αποδοχές τριών μηνών.
Το ιστορικό της υπόθεσης
Στις 4 Μαρτίου 2026, η Ε.Σ.Α.μεΑ. απέστειλε έγγραφο προς τον Δήμο Γλυφάδας ζητώντας τη μετάταξη του εργαζομένου κ. Α.Τ. από θέση οδηγού κατηγορίας ΔΕ σε θέση κατηγορίας ΠΕ, καθώς είναι πλέον κάτοχος πτυχίου Οικονομικών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και πληροί τις νόμιμες προϋποθέσεις για την τοποθέτησή του σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας.
Ο κ. Α.Τ. πάσχει από νόσο Crohn και διαθέτει πιστοποιημένο ποσοστό αναπηρίας 80% από το ΚΕ.Π.Α. Η απασχόλησή του σε συνθήκες εργασίας που επιβαρύνουν καθημερινά την κατάσταση της υγείας του καθιστά ακόμη πιο επιτακτική την εξέταση του αιτήματος μετάταξής του.
Ωστόσο, δέκα μήνες μετά την υποβολή του σχετικού αιτήματος, όχι μόνο δεν έχει υπάρξει καμία ανταπόκριση από τη δημοτική αρχή, αλλά ο εργαζόμενος βρέθηκε αντιμέτωπος με πειθαρχική δίωξη και ιδιαίτερα αυστηρή οικονομική κύρωση.
Σημειώνεται ότι ο κ. Α.Τ. είχε ενημερώσει εγγράφως την υπηρεσία του πως, λόγω της αναπηρίας του, αδυνατεί να εκτελέσει χειρωνακτικές εργασίες που περιλαμβάνουν μεταφορά ογκωδών αντικειμένων. Μάλιστα, η ίδια η υπηρεσία είχε αποδεχθεί τη σχετική ενημέρωση και είχε ανακαλέσει την εντολή εκτέλεσης της συγκεκριμένης εργασίας.
Η αδυναμία εκτέλεσης καθηκόντων που ενδέχεται να θέσουν σε κίνδυνο την υγεία και την ασφάλεια ενός εργαζομένου με αναπηρία δεν μπορεί να θεωρείται πειθαρχικό παράπτωμα. Αντιθέτως, συνιστά εύλογη και δικαιολογημένη στάση προστασίας της υγείας του ίδιου του εργαζομένου, καθώς και πρόληψης κινδύνων για τρίτους.
Ζητήματα ίσης μεταχείρισης και προστασίας των δικαιωμάτων
Η Ε.Σ.Α.μεΑ. εκφράζει τον έντονο προβληματισμό της για το γεγονός ότι η δημοτική αρχή επέμεινε να υποβάλλει εργαζόμενο με αναπηρία σε εργασιακές συνθήκες που ενδέχεται να επιβαρύνουν σοβαρά την κατάσταση της υγείας του, αγνοώντας τις επανειλημμένες εκκλήσεις του για προστασία.
Παράλληλα, η επιβολή ποινής στέρησης αποδοχών τριών μηνών συνιστά μια εξαιρετικά δυσανάλογη κύρωση, η οποία πλήττει όχι μόνο τα δικαιώματα του ίδιου του εργαζομένου, αλλά και την οικονομική σταθερότητα της οικογένειάς του.
Η προστασία της σωματικής, ψυχικής και κοινωνικής υγείας των ατόμων με αναπηρία αποτελεί θεμελιώδες και αναφαίρετο δικαίωμα, το οποίο οφείλει να διασφαλίζεται σε ίση βάση με όλους τους πολίτες και εργαζομένους.
Για τον λόγο αυτό, η Ε.Σ.Α.μεΑ. καλεί τον δήμαρχο Γλυφάδας να επανεξετάσει με τη δέουσα προσοχή την υπόθεση του κ. Α.Τ., να προχωρήσει στην ανάκληση της επιβληθείσας πειθαρχικής ποινής και να αποκαταστήσει την αξιοπρεπή, ισότιμη και χωρίς διακρίσεις μεταχείριση που δικαιούται κάθε εργαζόμενος με αναπηρία. 
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Τώρα μπορείτε να ενημερωθείτε για όλες τις εξελίξεις στο χώρο της Αναπηρίας στην ιστοσελίδα της Ε.Σ.Α.μεΑ.: www.esamea.gr.

	Προσβάσιμο αρχείο Microsoft Word (*.docx)	Το παρόν αρχείο ελέγχθηκε με το εργαλείο Microsoft Accessibility Checker και δε βρέθηκαν θέματα προσβασιμότητας. Τα άτομα με αναπηρία δε θα αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην ανάγνωσή του.
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