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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Ε.Σ.Α.μεΑ.: Οι προτάσεις του αναπηρικού κινήματος στον Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης    
Συνέχιση της εργασίας μετά τη λήξη προγραμμάτων της ΔΥΠΑ, κατάργηση διακρίσεων, θέματα προσβασιμότητας
Τις προτάσεις επί του «Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης» παρουσίασε στη Βουλή ο γενικός γραμματέας της Ε.Σ.Α.μεΑ. Βασίλης Κούτσιανος, κατά τη διάρκεια της ακρόασης εξωκοινοβουλευτικών προσώπων από τη Διαρκή Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης. Αναλυτικά στο έγγραφο που κατατέθηκε και μπορείτε να το βρείτε εδώ.
Οι προτάσεις της Ε.Σ.Α.μεΑ. αφορούν στη διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία, χρόνιες ή/και σπάνιες παθήσεις στην εκλογική διαδικασία, στην παροχή των αναγκαίων εύλογων προσαρμογών για τα άτομα με αναπηρία που κατέχουν αιρετές θέσεις, στην ενίσχυση της συνεργασίας της τοπικής αυτοδιοίκησης με την Ε.Σ.Α.μεΑ. και τις οργανώσεις του αναπηρικού κινήματος, καθώς και στη διευκόλυνση της υλοποίησης δράσεων προς όφελος των ατόμων με αναπηρία, στην άρση των διακρίσεων σε βάρος των ατόμων με αναπηρία ως προς την πρόσβαση σε θέσεις εργασίας στην τοπική αυτοδιοίκηση και στη διασφάλιση της συνέχισης της απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες στους δήμους.
Η Ε.Σ.Α.μεΑ. αιτείται την προσθήκη διατάξεων σχετικά με δύο ιδιαίτερα σοβαρά ζητήματα:
Α) Να προστεθεί ρύθμιση με την οποία να καταργείται η  παρ. 2 του άρθρου 6 του ν.4765/2021, σύμφωνα με την οποία τα άτομα με αναπηρία δεν προσλαμβάνονται στις θέσεις των φορέων της παρ.1 του άρθρου 2 του ίδιου νόμου, «[…] κλάδων/ειδικοτήτων του ειδικού ένστολου προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας όλων των κατηγοριών, καθώς και των κλάδων ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ Τεχνικών (όλες οι ειδικότητες), ΔΕ Φύλαξης, ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ΥΕ Υγειονομικού Προσωπικού και κλάδων/ειδικοτήτων κάθε είδους ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας και πρασίνου και των υπηρεσιών κοιμητηρίων των Ο.Τ.Α. […]»  Η συγκεκριμένη διάταξη παραβιάζει την αρχή της ίσης μεταχείρισης λόγω αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης και συνιστά ανεπίτρεπτη δυσμενή διάκριση (βλ. ν.4443/2016), όταν μάλιστα άτομα με αναπηρία που φοιτούν στα Ειδικά Εργαστήρια Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.) εκπαιδεύονται σε ειδικότητες που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 6 του ν.4765/2021.    
Β) Ρύθμιση με την οποία να προβλέπεται η συνέχιση της απασχόλησης ατόμων με αναπηρία, χρόνιες ή/και σπάνιες παθήσεις στους Δήμους μετά τη λήξη των προγραμμάτων της ΔΥΠΑ, εφόσον καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, κατά τα πρότυπα των υπαλλήλων που προέρχονταν από τα νομικά πρόσωπα των Δήμων, οι οποίοι διατήρησαν σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ). Τα άτομα με αναπηρία, χρόνιες ή/και σπάνιες παθήσεις εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν σοβαρά εμπόδια ως προς την πρόσβαση και παραμονή τους στην αγορά εργασίας, με αποτέλεσμα να παρουσιάζουν διαχρονικά ιδιαίτερα χαμηλά ποσοστά απασχόλησης και αυξημένο κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού. Η λήξη των σχετικών προγραμμάτων συνεπάγεται, σε πολλές περιπτώσεις, την απώλεια της μοναδικής ευκαιρίας ουσιαστικής εργασιακής ένταξης.
Προτάσεις κατά άρθρο: 
Στα άρθρα 39, 53 και 67, που αφορούν στα ψηφοδέλτια και στην ηλεκτρονική ψηφοφορία, προτείνονται συγκεκριμένες διατάξεις για θέματα προσβασιμότητας.
Στα άρθρα 153 «Γνωμοδοτικές επιτροπές δημοτικού και περιφερειακού συμβουλίου», 158 «Εκλογή μελών συμβουλίων νέων», 300 «Δαπάνες μετακίνησης» και 303 «Συνεργάτες δημάρχων και περιφερειαρχών»  προτείνονται επίσης διατάξεις προσβασιμότητας καθώς και αποζημιώσεων για άτομα με αναπηρία.
Στο Παράρτημα του παρόντος Κώδικα, με τίτλο «Αρμοδιότητες Δήμων και Περιφερειών», στο οποίο καταγράφονται οι αρμοδιότητες που έχουν απονεμηθεί στους δήμους και τις περιφέρειες από νομοθετήματα, να προστεθούν και οι παρακάτω αρμοδιότητες που έχουν ανατεθεί στις Περιφέρειες και τους Δήμους: i) Στο Άρθρο 71 του ν. 4488/2017 προβλέπεται ότι στην έδρα κάθε Περιφέρειας και κάθε Δήμου ορίζονται ως Επιμέρους Σημεία Αναφοράς για την παρακολούθηση της εφαρμογής, σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες, η οποία κυρώθηκε με τον ν. 4074/2012 και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της ελληνικής έννομης τάξης, ο Περιφερειάρχης και ο Δήμαρχος, αντίστοιχα.
Στο άρθρο 392 «Βάση επιβολής Τέλους Τοπικής Ανάπτυξης» να προστεθεί ρύθμιση με την οποία να προβλέπεται η πλήρης απαλλαγή των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, όπως είναι τα άτομα με αναπηρία, χρόνιες ή/και σπάνιες παθήσεις και οι οικογένειές τους, από την καταβολή Τέλους Τοπικής Ανάπτυξης (Τ.Τ.Α.).
Στο άρθρο 548 «Δωρεάν παραχώρηση χρήσης ακινήτων» να προστεθούν και οι οργανώσεις ατόμων με αναπηρία, χρόνιες/ή και παθήσεις και των οικογενειών τους για την υλοποίηση δράσεων προς όφελος των ομάδων που εκπροσωπούν.
Στο άρθρο 646 «Συμβαλλόμενοι φορείς προγραμματικών συμβάσεων» να προστεθεί διάταξη σχετική με διμερείς συμβάσεις συνεργασίας, για την προστασία και τη στήριξη ατόμων με αναπηρία εντός της χωρικής αρμοδιότητάς τους, με την Ε.Σ.Α.μεΑ και με οργανώσεις μέλη της Ε.Σ.Α.μεΑ. και μέλη αυτών, ώστε να δοθεί λύση σε μια σειρά σοβαρών θεμάτων χρηματοδότησης των οργανώσεων των ατόμων με αναπηρία από τις Περιφέρειες και τους Δήμους, σύμφωνα με τη δυνατότητα του κάθε φορέα.


Τώρα μπορείτε να ενημερωθείτε για όλες τις εξελίξεις στο χώρο της Αναπηρίας στην ιστοσελίδα της Ε.Σ.Α.μεΑ.: www.esaea.gr ή www.esamea.gr.

	Προσβάσιμο αρχείο Microsoft Word (*.docx)	Το παρόν αρχείο ελέγχθηκε με το εργαλείο Microsoft Accessibility Checker και δε βρέθηκαν θέματα προσβασιμότητας. Τα άτομα με αναπηρία δε θα αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην ανάγνωσή του.
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